
Dyrektor  
Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu  

ogłasza nabór na stanowisko:  
informatyk  

w pełnym wymiarze czasu pracy  
 
 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 
 

 bieżące wsparcie użytkowników (helpdesk) w zakresie obsługi sprzętu i oprogramowania; 
 zapewnienie obsługi administracyjnej systemów informatycznych; 
 współpraca z serwisami zewnętrznymi; 
 kontrola terminowego załatwiania spraw. 

 
Wymagania niezbędne: 
 

 umiejętność komunikacji z osobami bez wiedzy IT (kompetencje miękkie); 
 znajomość administrowania Active Directory; 
 znajomość administrowania sieciami komputerowymi; 
 prawo jazdy kat. B. 
 

 
Dodatkowym atutem będzie: 
 

 ukończone studia wyższe na kierunku informatyka; 
 doświadczenie na podobnym stanowisku; 
 certyfikaty Microsoft, CISCO 
 znajomość systemów ERP oraz IT dla branży ochrony zdrowia. 

 
Oferujemy min.: 
 

 zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę; 
 świadczenia socjalne min. tzw. „wczasy pod gruszą”, 
 wprowadzenie do pracy. 

 
Wymagane dokumenty: 
 

 kwestionariusz rekrutacyjny (dodatkowo może być załączone CV); 
 oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacyjnych; 
 kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie. 

 
Miejsce i termin składania dokumentów: 
 

 dokumenty należy złożyć: do 14 marca 2025 r.; 
 miejsce składania dokumentów: 

Wojewódzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu,  
ul. Św. Józefa 53-59, 87-100 Toruń 
z dopiskiem: „Oferta – informatyk”;  

 ofertę można złożyć osobiście w zaklejonej kopercie w Kancelarii Szpitala lub drogą pocztową na 
ww. adres lub przesłać na adres e-mailowy: kadry@wszz.torun.pl (tytuł wiadomości: oferta pracy – 
informatyk). 

 
Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami w celu przeprowadzenia rozmowy 

kwalifikacyjnej. 
 

          Dyrektor  
            Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego 

      im. L. Rydygiera w Toruniu 
                 dr  Sylwia Sobczak 


