Dyrektor
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu ogtasza nabor na stanowisko:
Inspektora Ochrony Radiologicznej w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Wewnetrzny nadzor nad przestrzeganiem wymagan ochrony radiologicznej w Szpitalu.

Wymagania niezbedne:

o wyksztatcenie: co najmniej srednie lub srednie branzowe lub wyzsze
e minimalny staz pracy w warunkach narazenia:
o 3 lata w przypadku osob posiadajgcych wyksztatcenie Srednie,
o 1 rok w przypadku oséb posiadajgcych tytut zawodowy technika elektroradiologii,
o 1 rok w przypadku oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze,
e posiadanie uprawnien inspektora ochrony radiologicznej (IOR) typu ,R”, lub osoba w trakcie
zdobywania uprawnien inspektora ochrony radiologicznej (IOR) typu ,R”,
e petna zdolnosé do czynnosci prawnych,
posiadanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy w warunkach
narazenia,
praktyczna umiejetnosc obstugi komputera (Word, Excel, Power Point),
samodzielno$¢, dobra organizacja pracy wtasne;j,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
komunikatywnos¢, kreatywnos$é.

Wymagania dodatkowe:

¢ mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku w jednostce ochrony zdrowia.

Wymagane dokumenty:

Ccv

e o0swiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych,

o kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i uprawnienia.

Miejsce i termin sktadania dokumentow:

e dokumenty nalezy ztozyc¢: do 22 grudnia 2023 r.
e miejsce sktadania dokumentow:
Wojewddzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu,
ul. Sw. Jézefa 53-59, 87-100 Torun
z dopiskiem: ,Oferta — Inspektor Ochrony Radiologicznej;”
o oferte mozna ztozy¢ osobiscie w Kancelarii Szpitala lub drogg pocztowg na ww. adres lub
przesta¢ na adres e-mailowy: kadry@wszz.torun.pl (tytut wiadomosci: oferta pracy —IOR).

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami w celu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;.
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