
Dyrektor  
Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu  

ogłasza nabór na stanowisko:  
specjalisty ds. bezpieczeństwa i higieny pracy w pełnym wymiarze czasu pracy. 

 
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 
 
Prowadzenie spraw związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy w Szpitalu w ramach Służby 
BHP. 
 
Wymagania niezbędne: 
 

 Wykształcenie: ukończone studia wyższe na kierunku lub specjalności w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy albo ukończone studia podyplomowe w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stażu pracy w służbie bhp, 

 praktyczna umiejętność obsługi komputera (Word, Excel, Power Point), 
 samodzielność, dobra organizacja pracy własnej, 
 umiejętność pracy w zespole, 
 komunikatywność, kreatywność. 

 
Wymagania dodatkowe: 
 

 mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku w jednostce ochrony zdrowia. 
 

Oferujemy: 
 

 stabilne warunki zatrudnienia (umowa o pracę), 
 praca od poniedziałku do piątku w godzinach od 07:00 do 14:35, 
 pełne wprowadzenie do pracy, 
 praca m. in. w nowoczesnych  obiektach.        

 
Wymagane dokumenty: 
 

 CV 
 oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów  

rekrutacyjnych, 
 kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie. 

 
Miejsce i termin składania dokumentów: 
 

 dokumenty należy złożyć: do 28 lutego 2022 r. 
 miejsce składania dokumentów: 

Wojewódzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu,  
ul. Św. Józefa 53-59, 87-100 Toruń 
z dopiskiem: „Oferta – specjalista ds. bezpieczeństwa i higieny pracy;”  

 ofertę można złożyć osobiście w Kancelarii Szpitala lub drogą pocztową na ww. adres lub 
przesłać na adres e-mailowy: sekretariat@wszz.torun.pl (tytuł wiadomości: oferta pracy – 
Dział BHP). 

 
Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami w celu przeprowadzenia rozmowy 
kwalifikacyjnej. 
 

          Dyrektor  
            Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego 

      im. L. Rydygiera w Toruniu 
                    Sylwia Sobczak 


