
Dyrektor Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu ogłasza nabór 
na stanowisko: kucharz (2 etaty). 
 
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 
 

 odpowiednie sporządzanie posiłków pod względem smakowym i estetycznym 
zgodnie z zasadami dietetyki i wytycznymi odnośnie wagi poszczególnych porcji, 

 racjonalne gospodarowanie surowcem, 
 dbanie o przestrzeganie zasad dystrybucji posiłków oraz procedur i standardów 

HACCP. 
 
Wymagania niezbędne: 
 

 wykształcenie minimum zawodowe gastronomiczne, 
 odpowiedzialność i zaangażowanie, 
 umiejętność pracy w zespole. 

 
Wymagania dodatkowe: 
 

 mile widziane min. dwuletnie doświadczenie w pracy w gastronomii. 
 
Wymagane dokumenty: 
 

 wypełniony kwestionariusz osobowy i list motywacyjny, 
 oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów  

rekrutacyjnych, 
 kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie. 

 
Oferujemy: 

 stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 
 świadczenia socjalne min. tzw. „wczasy pod gruszą”. 
  

 
Miejsce i termin składania dokumentów: 
 

 dokumenty należy złożyć: do 31 lipca 2020 r. 
 miejsce składania dokumentów: 

Wojewódzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu,  
ul. Św. Józefa 53-59, 87-100 Toruń 
z dopiskiem: „Oferta – kucharz”  

 ofertę można złożyć osobiście w Kancelarii Szpitala lub drogą pocztową na ww. 
adres lub przesłać na adres e-mailowy: sekretariat@wszz.torun.pl (tytuł 
wiadomości: oferta pracy – Oferta-kucharz). 

 
Informujemy, że skontaktujemy się z kandydatami w celu przeprowadzenia rozmowy 
kwalifikacyjnej. 
 

Dyrektor  
      Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego 
             im. L. Rydygiera w Toruniu 
                    Sylwia Sobczak 


