Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu ogtasza nabor
na stanowisko: kucharz (2 etaty).

7akres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

o odpowiednie sporzadzanie positkow pod wzgledem smakowym i estetycznym
zgodnie z zasadami dietetyki i wytycznymi odnos$nie wagi poszczegobinych porciji,
« racjonalne gospodarowanie surowcem,

o dbanie o przestrzeganie zasad dystrybucji positkow oraz procedur i standardéw
HACCP.

Wymagania niezbedne:

o wyksztatcenie minimum zawodowe gastronomiczne,
» odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie,
e umiejetnosé pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:

e mile widziane min. dwuletnie do$wiadczenie w pracy w gastronomii.

Wymagane dokumenty:

« wypetniony kwestionariusz osobowy i list motywacyjny,

« os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych,

o kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.
Oferujemy:

¢ stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe O prace,
« s$wiadczenia socjalne min. tzw. ,wczasy pod gruszg’.

Mieijsce i termin skfadania dokumentéw:

o dokumenty nalezy ztozy¢: do 30 wrzesnia 2019 .

e miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu,
ul. Sw. Jozefa 53-59, 87-100 Torun
z dopiskiem: ,,Oferta — kucharz”

« oferte mozna zlozy¢ osobi$cie w Kancelarii Szpitala lub droga pocztowg na ww.
adres.

Informujemy, ze skontaktujemy sie z kandydatami w celu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.




