
SPROSTOWANIE 

OGŁOSZENIA O NABORZE NA STANOWISKO  

KIEROWNIKA ZAKŁADU DIAGNOSTYKI LABORATORYJNEJ 

W ogłoszeniu z dnia 06 lipca 2017 r. o naborze na stanowisko kierownika Zakładu Diagnostyki 

Laboratoryjnej Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu w zakresie 

dotyczącym dokumentów wymaganych do złożenia oferty pkt. 2 otrzymuje brzmienie: „dokumenty 

potwierdzające kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska, w tym dyplom 

ukończenia studiów wyższych, dokument potwierdzający prawo wykonywania zawodu oraz dyplom 

posiadania tytułu specjalisty w dziedzinie mającej zastosowanie  

w diagnostyce laboratoryjnej (analityka medyczna/analityka kliniczna/diagnostyka laboratoryjna);”  

oraz wykreśla się min. 5-letnie doświadczenie pracy w zawodzie – staż pracy wynika bezpośrednio  

z pkt. 3 załącznika do rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 20.07.2011 r. (Dz.U.2011.151.896)  

w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy  

w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami dla stanowiska – kierownika. 

 

 

 


