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W.Sz.7:T7-280-128/19

Wykonawcy bioracy udzial w postepowaniu
o udzieleniu zaméwienia publicznego

dotyczy: postgpowania na §wiadezenie uslug w zakresie ochrony osob i mienia oraz konserwacji
i monitoringu systeméw alarmowych na terenie Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. L. Rydygiera w Toruniu - Nr W.Sz.Z:TZ-280-128/19

W zwiazku z otrzymanym zapytaniem do Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zaméwienia, Zamawiajacy udziela ponizszej odpowiedzi:
1. W zwigzku z ogloszonym przetargiem nr TZ-280-128/19, kiéry dot. $wiadczenia uslug w zakresie
ochrony oséb i mienia oraz konserwacji i monitoringu systeméw alarmowych na terenie
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu, prosiny o wyjasnienie z rozdzialu
IIT. pkt. 15. Jakie cechy ma posiadac wymieniony pracownik? Prosimy o wskazanie wigcej szczegolow
m.in. wieku pracownika, czy ma byé dodatkowo wyposazony? Czy sq przewidziane dla niego
dodatkowe premie? Prosimy takze o udostgpnienie regulaminu pracy.

Odpowiedz: Zgodnie z informacja zamieszczona w rozdziale III pkt. 15 ,,Ogloszenia
o zaméwieniy” chodzi tu o przekazanie 1 pracownika w trybie art. 23! Kodeksu Pracy,
ktéry musi byé wyposazony przez wybranego Wykonawcg w odpowiednie umundurowanie,
identyfikatory i sprzet lacznosciowy (patrz zapis z rozdzialu Il pkt. 7 ,, ogloszenia o zaméwieniu”).
Pracownik przewidziany do przekazania posiada 59 lat, jest pracownikiem peinosprawnym,
nie ma przewidzianych premii. L.aczne miesigczne wynagrodzenie brutto pracownika wynosi
3513,24 zt wraz z ZUS pracodawcy.

Jednoczeénie informujemy, ze w/w pracownik zostal przejety wezesniej od Zamawiajgcego
przez obecnego Wykonawce ustug ochrony w trybie art. 23! Kodeksu Pracy, aktualnie jest
pracownikiem tego Wykonawcy, a w tych okolicznosciach nie mozemy udostepnic¢
Regulaminu Pracy. Wszystkie istotne informacje dotyczace wyceny kosztéw zatrudnienia
w/w pracownika podali$my powyzej.

7 powazaniem

W trybie art. 18 ust. 2 ustawy
Prawo zamowiedi publicznych
Z up. Dyrektora Wojewddzkiego

Szpitala Zespolonego w Toruniu p.0. KIFROWNIK
Dziatu Zamowfien Publicznych
i Za eni

KUJAWY Wojewddztwo
l POMORZE %‘ Kujawsko-Pomorskie

Wojewddzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu
jest Jednostka Samorzadu Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego




